


《太原理工大学生物医学工程学院 2021 届毕业生就业质量报告》由 2021

届毕业生就业基本情况、毕业生就业情况统计、相关分析、用人单位评价、毕业

生就业满意度调研、毕业生就业工作主要工作措施、问题与难点、结语六部分组

成。

一、毕业生就业基本情况

生物医学工程学院 2021 届毕业生共 182 人，已就业人数 145 人，总体就业

率 79.67%。

博士生共计 4人（生物医学工程），已就业人数为 3人（生物医学工程），

总体就业率 75%。硕士生共计 42 人（化学 1 人，化学工程 7 人，化学工程与技

术 5人，生物医学工程 29 人），已就业人数为 39 人（化学工程 7人，化学工程

与技术 4人，生物医学工程 28 人），未就业人数为 3人（化学 1人，化学工程

与技术 1人，生物医学工程 1 人），总体就业率为 92.86%（化学工程 100%，化

学工程与技术 80%，生物医学工程 96.55%）。其中，升学人数为 5人（化学工程

与技术 1人，生物医学工程 4人），有单位已就业人数为 24 人（化学工程 7人，

化学工程与技术 3人，生物医学工程 24 人）。

本科生共计 136 人（生物医学工程 59 人，生物工程 24 人，制药工程 53 人），

已就业人数为 100 人（生物医学工程 47 人，生物工程 13 人，制药工程 40 人，

未就业人数为 36 人（生物医学工程 12 人，生物工程 11 人，制药工程 13 人）。

总体就业率为73.53%（生物医学工程79.66%，生物工程54.17%，制药工程75.47%）。

其中，升学人数为 60 人（生物医学工程 26 人，生物工程 9人，制药工程 25 人）；

有单位已就业人数为 40 人（生物医学工程 21 人，生物工程 4 人，制药工程 15

人）。（见表 1）。

表 1 2021 届毕业生就业总体情况

学历 毕业人数（人） 总体就业率

本科 136 73.53%

硕士 42 92.86%

博士 4 75%

总和 182 79.67%



二、毕业生就业情况统计

(一)本科毕业生就业情况统计

1.本科毕业生毕业去向

生物医学工程学院 2021 届共有本科毕业生 136 人，其中签约比例为 29.41%

（40 人），国内升学比例为 44.12%（60 人）。（见表 2，图 1）。

表 2 2021 本科毕业生毕业去向

毕业去向 比例

签约就业 29.41%

国内升学 44.12%

未就业 26.47%

图 1 2021 届本科生毕业去向图

2.本科毕业生就业流向

2021 年，我院本科毕业生中 40 人工作，占总人数的 29.41%，均为签约就

业。

（1）行业流向

从签约单位类型看，进入制造业的毕业生占签约本科生人数的 95.00%，进

入科学研究和技术服务业的毕业生占签约本科生人数的 5.00%。（见表 3，图 2）。



表 3 2021 届本科毕业生签约单位类型

行业类型 比例

制造业 95.00%

科学研究和技术服务业 5.00%

图 2 2021 届本科毕业生签约单位类型

（2）地域流向

从就业单位地域分布看，毕业生就业分布较为广泛，分布在 9个省市，其

中浙江省、天津市、山东省吸引大部分的本科毕业生，所占比例分别为 30.00%、

20.00%、10.00%（见图 3）。

图 3 2021 届本科毕业生签约单位地域分布



3.本科毕业生国内升学情况

2021 年，我院本科毕业生中 60 人国内升学，其中 30.00%升入“985”工程

高校，45.00%升入“211”工程高校，5.00%升入中科院研究所，20.00%升入其它

高校（见图 4）。

图 4 2021 本科生国内升学情况

(二)研究生毕业生就业情况统计

1.研究生毕业生毕业去向

生物医学工程学院2021届共有研究生毕业生46人，其中签约比例为80.43%

（37 人），升学比例为 10.87%（5 人），待就业比例为 8.70%（4 人）。（见表

4，图 5）。

表 4 2021 届研究生毕业生毕业去向

毕业去向 比例

签约 80.43%

升学 10.87%

待就业 8.70%



图 5 2021 届研究生毕业去向图

2.研究生毕业生就业流向

2021 年，我院研究生毕业生中 37 人工作，占总人数的 80.43%。其中 37 人

签约。

（1）行业流向

从签约单位类型看，进入制造行业的毕业生占签约研究生人数的 18.92%，

进入科学研究和技术服务行业的毕业生占签约研究生人数的 59.46%，进入卫生

和社会工作的毕业生占签约研究生人数的 8.11%，进入教育行业的毕业生占签约

研究生人数的 8.11%，进入建筑行业的毕业生占签约研究生人数的 5.41%。（见

表 5，图 6）。

表 5 2021 届研究生毕业生签约单位类型

行业类型 比例

制造业 18.92%

科学研究和技术服务业 59.46%

卫生和社会工作 8.11%

教育 8.11%

建筑 5.41%



图 6 2021 届研究生毕业生签约单位类型

（2）地域流向

从签约单位地域分布看，留在本省的研究生毕业生比例为 32.61%，除山西

省外，北京、上海、天津、重庆、山东、四川、广东、河南及浙江等其它省市也

吸引了一定数量的研究生毕业生。（见图 7）

图 7 2021 届研究生毕业生签约单位地域构成

3.研究生毕业生国内升学情况

2021 年，我院研究生毕业生中 5 人国内升学，其中 2 人升入北京航空航天

大学，1 人升入重庆大学，1 人升入四川大学，1 人升入中国科学院微生物研究

所。



（三）家庭经济困难学生毕业生就业情况统计

在家庭经济困难毕业生中，一部分学生毕业后选择直接与单位签约就业，以

此来帮忙缓解经济压力，也有越来越多毕业生选择升学继续深造，以求更好的发

展。2021 届我院家庭经济困难毕业生共 47 人，其中 12 人毕业后选择直接与单

位签约就业，20 人选择升学，二战 15 人（见图 8）。

图 8 2021 届贫困毕业生毕业去向图

三、相关分析（2021 届与 2020 届毕业生就业情况对比）

2021 届与 2020 届本科毕业生相比就业率稳步提升，上升了 3.7%，签约比例

上升了 4.31%，灵活就业比例降低了 9.24%，就业方向多为制造业、科学研究和

技术服务业。

2021 届与 2020 届研究生毕业生总的就业率基本稳定在 90%以上，与 2020

届研究生毕业生相比，2021 届研究生毕业生就业比例上升了 5.64%，签约比例上

升了 12.22%，国内升学比例提高了 4.39%，所从事的行业向多元化发展。



四、用人单位的评价

（一）用人单位招录理由

为了将用人单位人才反馈与学院人才培养工作有效对接，我院学工办对合作

密切的用人单位进行问卷调查，调查结果显示，用人单位在招录我院毕业生时，

主要看中的是我院毕业生具备较高的综合素质（78.45%），扎实的专业基础知识

（50.64%）。（见图 9）

图 9 用人单位招录我院毕业生的首要理由

如表中所示，用人单位对我院毕业生在智力、知识各方面的表现持积极肯定

态度，其中单位评价最高的是“专业基础知识”与“综合知识水平”两项能力。

（见表 6）

表 6 用人单位在我院毕业生在智力、知识各方面表现的评价

（二）对人才培养工作评价

近年来，太原理工大学生物医学工程学院毕业生具备的能力与素质一直受到

用人单位的广泛好评，与此同时用人单位对我校人才培养工作也提出相应建议，

其中排名靠前的是“强化教学实习，见习及社会实践环节，加强应用能力培养”、

评价 非常好 较好 一般 较差 非常差

专业基础知识 39.13% 60.87% —— —— ——

专业动手能力 34.78% 65.22% —— —— ——

综合知识水平 39.13% 60.87% —— —— ——

外语水平 26.09% 69.57% 4.34% —— ——

操作计算机水平 26.09% 56.52% 17.39% —— ——



“知识传授结合前沿，教学方法灵活多样，教学内容与时俱进”。

五、毕业生就业满意度调研

身处后疫情时代，医疗健康行业受到了前所未有的关注，国家对医药行业加

大了支持力度，行业对医药人才紧缺的背景下，毕业生对就业岗位的期望也发生

了变化。

我院共 146 人参与了毕业生就业满意度调查，对薪酬期望的调研中结果表明

4.11%的毕业生对薪酬期望变低，40.41%的毕业生期望保持不变，55.48%的毕业生

对薪酬的期望变高。（见表 7）

表 7 2020 届毕业生薪酬期望图

期望变化 人数 比例

变高 81 55.48%

不变 59 40.41%

变低 6 4.11%

关于毕业后薪资满意度、工作内容满意度、工作适应程度以及从事的工作与

所学专业的相关程度方面的调研，36.84%的毕业生对目前薪资待遇比较满意、

45.61%的毕业生满意度为一般、只有 5.26%的毕业生对薪资待遇很不满意。

42.11%的毕业生对工作内容比较满意、42.11%的毕业生满意度为一般、只有

3.51%的毕业生对工作内容很不满意。在工作适应程度调研中，45.61%的毕业生

感到比较适应，47.37%的毕业生感到一般适应，只有 1.75%的毕业生感到很不适

应。在毕业生对从事工作和专业相关程度调研中，12.28%的毕业生感到很相关，

47.37%的毕业生感到比较相关，22.81%的毕业生感到一般，只有 5.26%的毕业生

感到没什么相关性。（图 10）



图 10 毕业生就业满意度

六、就业工作的主要措施

（一）线上线下开展生涯规划课，多层次提升学生就业技能

我院加快推进就业指导信息化，创新优化就业工作模式，积极开展就业

指导与求职培训线上课程，充分运用智联招聘大学生求职训练营网络课程进

行线上就业技能培训，实现资源共享、促进教学相长、提高学生综合素质和

岗位技能，课程从简历制作、面试技巧等方面对后疫情背景下现代求职技巧

进行了详细介绍。线下开展通过大学生职业生涯规划课程进行系统性分层次

生涯指导和就业培训，针对家庭经济困难大学生通过“中央专项彩票公益金

宏志助航计划”全国高校毕业生就业能力培训项目基地进行精准帮扶。同时，

为提高学生简历制作水平，帮助学生树立正确的择业观，与知名药企鲁南制

药联合举办“鲁南杯”第一届简历大赛，进行针对性的线下简历培训和简历

问诊，为同学们讲解了简历制作和求职技巧，提升了学生职业规划和就业竞

争力意识，为同学们在今后的求职创业中打下了良好的基础。



（二)形式多样开展就业指导活动，提升学生就业竞争力

充分调查学生就业过程中各个环节所遇到的问题，针对性开展就业指导活动，

帮助学生提高就业竞争力。我院联合凯莱英生命科学技术（天津）有限公司举办

的“凯创未莱，筑梦职场”就业指导系列活动包含简历问诊、简历培训、模拟面



试、就业指导课、就业分享会等。通过形式多样的就业指导活动，帮助同学们分

析市场人才需求情况，加深对职场的理解，做好职业生涯规划，以“名企进校园”

的形式为毕业生提供现场指导，鼓励他们保持积极的求职心态，搭建全方位人才

供求平台，帮助毕业生实现尽早就业和更高质量就业。

（三)积极开拓优质就业市场，扎实推进“就业质量攀升工程”

我院通过实施“走出去，请进来”策略，做好就业市场开拓工作，做优就业

质量攀升工作，积极进行企业走访。在就业指导中心的大力支持下，对医药专业

人才需求大的城市进行了多次企业走访。我院赴驼人集团参加第十五届中国（长

垣）国际医疗器械博览会，与国内的 800 多家医疗器械行业相关知名企业、科研

院所和高等院校交流探讨，共同探讨行业发展形势，分析行业人才需求，助力对

口人才培养。另一方面，我院赴凯莱英生命科学技术（天津）有限公司进行回访

调研，对厂区以及研发、分析实验室进行了参观，并对往年到该企业就业学生情

况进行了解，进一步增强就业工作的针对性和实效性。



（四)落实就业育人理念，推进专业实践与企业调研深度融合

我院扎实开展“就业夏令营”活动，积极推进校企、校地社会实践合作交流，

推动人才培养与就业合作有机联动，带领同学们赴浙江、河南、山东和北京等地

开展专业实践和企业调研，覆盖河南驼人医疗器械集团、鲁南制药、浙江华海药

业、浙江国邦药业、北京谊安、新华医疗、新和成研究院等行业知名企业。通过

走访企业调研了解企业需求和用人规划，精准对接企业人才供需，助力专业人才

培养。



（五）做好校招宣讲服务工作，线上线下搭建企业招聘桥梁

受新冠疫情的影响，医疗行业得到了前所未有的关注，迎来新一轮行业发展

高潮。我院紧密分析当前就业形势，抓准医疗行业对人才的强烈需求的机会，不

断与各地企业联系，来我院进行多次线上线下招聘宣讲，疫情防控期间用人单位

不能提前进校，为保障招聘会效果，我院帮忙办理进门手续，为用人单位做招聘

宣传，安排学院晚上专场招聘，安排招聘人员就餐，让就业单位感受学校服务的

温度，为我院毕业生创造良好的就业选择。



进校招聘宣讲企业名单

10 月 11 号 上海韵达货运 10 月 21 号 广东双林

10 月 13 号 西安瑞联 10 月 22 号 北京谊安医疗

10 月 14 号 山东新和成 10 月 23 号 康龙化成

10 月 15 号 华海药业 10 月 25 号 德力凯医疗

10 月 18 号 凯莱英 10 月 25 号 康缘药业

10 月 19 号 牧原 10 月 26 日 驼人集团

10 月 19 号 迈瑞医疗 10 月 27 号 鲁南制药

10 月 20 号 伊利 10 月 29 号 太原金域临床检验

（六）深入开展校企交流，助力校园文化建设

在校园文化建设上，我院积极联系企业校友资源助力校企合作，与多家企业

建立了稳定的合作关系，如河南驼人集团、华海药业、凯莱英医药集团、迈瑞医

疗和豪森集团等，为学生学涯规划、就业指导活动提供助力，以企业 HR 角度为

学生提供专业就业指导和咨询服务。



（七）以创新助创业，以创业助就业

为增强毕业生的就创业能力，我院将充分做好学生就创业培训，通过就创业

竞赛增强学生就业创业能力，跟踪解决创业中的难题,加快科技产品转化，帮助

学生了解创业环境，熟悉创业政策法规，掌握企业经营管理必备知识，提高创业

综合素质。我院学生参加中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛，并获得高

教主赛道—师生共创组金奖和银奖的佳绩。



（八）推动产学研结合，促进高质量就业

为了加强医工融合，优化学科专业的布局，我院与驼人集团签署战略合作协

议，并合作共建了“太原理工大学-驼人集团创新创业实践基地”，在人才培养、

技术交流、产学研深度融合方面等方面进行更加深入、全面的合作，不断推动产

学研结合，强化学科融合，助力科研人才定向培养和优势人才精准就业。



（九）树立优秀校友榜样，做好就业经验分享交流活动

以优秀校友为纽带，通过经验分享和企业调研等形式建立校企联络平台，充

分发挥校友优势，拓宽学生高质量就业提供新渠道。另一方面，扎实做好优秀毕

业生就业经验交流活动，以毕业生亲身经验作为就业指导的鲜活教材，发挥学生

主观能动性，提高就业指导活动的时效性和参与度。



（十）众人拾柴火焰高，搭建学生就业桥梁

今年不少企业通过往年就业学生和今年已就业学生联系学院开展定向招聘

和宣传，宣传效果良好，学生反应积极，签约人数持续走高。我院重视毕业学生

联系工作，通过毕业生微信群、qq 群，向广大校友宣传学校、学院的发展变化

和巨大成就，增强校友爱校意识，鼓励校友积极为学校及学院发展建设献计献策，

充分发挥校友在毕业生就业岗位推荐、创新创业、学术交流、校企合作等方面的

积极作用，积极引导我院毕业生就业方向，在相关专业做大做强，提升我校在相

关企业中的影响力，以便提高学院对于相关企业的吸引力。

七、问题与难点

后疫情时代生物医药行业的飞速发展，出现了专业人才需求的巨大缺口，

2021 年生医学院毕业生就业形势持续向好，但就业率还有待挖掘。

1.毕业生考研二战学生人数居高不下。疫情带动了抗疫防疫相关领域的增长，

在生物医药行业大中小企业争相扩展规模和发展领域，引发全线缺人。一方面本



硕毕业生就业于生产和销售环节岗位居多，研发分析类岗位学生竞争力差，另一

方面家庭对于学生学历的要求也有所提升，因此毕业生对于学历提升的热情有增

无减。本科生考研和二战人数持续增加，市场人才需求的大缺口跟学生慢就业的

状态形成较大矛盾，学生就业观念的改变需要各方面的共同努力。

2.毕业生对于职业稳定性的要求远高于薪酬待遇的要求，导致考公考编人数

众多。一方面，受家庭及社会影响，很多山西籍毕业生更希望在山西就业，但山

西省医药行业大型企业较少，岗位需求少，薪资水平不高，因此有相当数量的毕

业生希望在体制内就业。另一方面，生物医药行业的迅速发展，导致企业人才竞

争压力大，人才流动增加，部分头部企业虽然薪资水平高，但职业稳定性差，往

年毕业生很难长期在同一个企业稳定就业，加剧了毕业生对于体制内就业的趋势。

然而省内各类医院对于高端人才需求量大，本硕毕业生岗位却较少，其他事业单

位生医专业岗位需求量也少，学生考编考公压力大。

3.毕业生就业质量仍需进一步提高。一方面毕业生就业准备不足，相比于

985 院校学生，学生专业能力竞争力差，行业头部企业就业学生人数少，相比于

医药相关普通本科院校学生，学生专业实践能力不足，就业适应期长，企业培训

成本大。另一方面，我院目前已经联系到的行业头部企业校企合作的深度不够，

企业给出的研发类岗位较少，仍有许多头部企业需要进一步拓展。

4、就业指导工作的实效性需要进一步提高。目前已经开展的就业指导工作

多集中于学生求职技能的提升，对于学生就业意识的唤醒很难深入进行，缺少体

系完整的学生求职全过程引导和个性化指导工作。另一方面由于经费支撑稍弱和

学生教学计划的配合等多方因素影响，企业参观实践覆盖面少，学生企业实践深

度不够。

八、结语

在新冠疫情的影响下，医药行业得到了前所未有的关注，各大企业出现了人

才短缺的情况。学院根据专业开设情况，认真贯彻落实国家和省、校有关毕业生

就业创业工作的方针、政策以及一系列文件、会议精神，根据市场需求，探索人

才培养模式改革，注重学生创新教育和创业能力的培养，加强学生学生职业技能

训练，努力做好毕业生就业指导工作，提升毕业生就业质量。及时掌握就业形势



的变化，着重从用人单位人才需求、用人制度的变化、毕业生就业理念变化着手，

精准聚集专业优势，不断创新就业措施，发挥校企联动机制，提高服务质量和时

效性，努力促进毕业生充分就业。在学院领导和老师们的努力下，学院就业工作

取得了阶段性成果。下一步，学院继续发挥专业优势，深入开展校企合作，推进

专业对口企业招聘宣讲工作，完善学生精准就业服务体系，创新就业指导方式，

重点解决学生就业中的痛点、盲点，努力做到毕业生就业工作用实招、出实效，

促进就业质量持续提升。

太原理工大学生物医学工程学院

2021 年 12 月 15 日


